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Réwna szkota - kompetencje nauczycieli w zakresie przeciwdziatania stereotypom pfci realizowany jest przez Fundacje na Rzecz Rozwoju Nauki,
Kultury i Przedsiebiorczo$ci Viadislawia w ramach LSR na lata 2023-2029 LGD Miasto Wtoctawek, w ramach Programu Fundusze dla Kujaw i
Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY, CP4 - Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych, Dofinansowanie projektu z EFS +oraz
Budzetu Paristwa wynosi: 87.070,00 zt

REGULAMIN REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

pn. Réwna szkota- kompetencje nauczycieli w zakresie
przeciwdziatania stereotypom pfci

§1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy dokument okresla zasady rekrutacji, warunki i kryteria uczestnictwa w Projekcie
pn. Réwna szkota- kompetencje nauczycieli w zakresie przeciwdziatania stereotypom pici
2. Projekt pn. Rowna szkofa- kompetencje nauczycieli w zakresie przeciwdziatania
stereotypom pici realizowany jest przez Fundacje na Rzecz Rozwoju Nauki, Kultury i
Przedsigbiorczos$ci Vladislawia w ramach LSR na lata 2023-2029 LGD Miasto
Wioctawek, w ramach Programu Fundusze dla Kujaw i Pomorza na lata 2021-2027,
Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY, CP4 - Europa
o silniejszym wymiarze spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i
wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych, Dofinansowanie projektu z EFS +oraz
Budzetu Panstwa wynosi: 87.070,00 zt.
Projekt realizowany jest w okresie od termin od 15 lipca 2026 r. do 15 marca 2027 r.
4. Dziatania przewidziane w Projekcie realizowane bedg na rzecz Uczestnikéw Projektu
wybranych zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie.

§2.
DEFINICJE

w

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1. Beneficjent — Fundacja na Rzecz Rozwoju Nauki, Kultury i Przedsiebiorczosci
Vladislawia, 87-800 Wioctawek ul. Zabia 12a

2. Biuro Projektu — miejsce, w ktéorym mozna skfada¢ dokumenty rekrutacyjne,
przechowywana jest dokumentacja Projektu oraz umozliwiony jest kontakt
Uczestnikéw Projektu z personelem Projektu — 87-800 Wioctawek, ul. Zabia 12a.

3. Uczestnik Projektu — osoba fizyczna zakwalifikowana do uczestnictwa w Projekcie
zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym Regulaminie. Wytania sie nastepujaca
grupe docelowa:

- wszyscy mieszkancy (osoby dorosta od 18 roku zycia) z obszaru objetego
Lokalng Strategia Rozwoju tj. obszaru Miasta Wioctawek.
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§ 3.
INFORMACJE O PROJEKCIE

1. Celem Projektu jest Wspieranie rownosci szans kobiet i mezczyzn z obszaru objetego
LSR w okresie do 15 marca 2027r.
2. Udziat Uczestnikéw w Projekcie jest bezptatny.
3. Beneficjent zatozyt, ze w Projekcie udziat wezmie:
1) 24 osbéb ktére ukonczyly 18 lat zamieszkujgcych na terenie miasta Wtoctawek — w
tym: 20 kobiet i 4 mezczyzn,
2) Beneficjent zatozyt nastepujgce wskazniki produktu:
- Liczba oséb objetych wsparciem w zakresie rownosci kobiet i mezczyzn —24 os.
(20Ki4 M)
- Wspierane strategie rozwoju lokalnego kierowane przez spotecznos¢ — 1 szt.
- Ludnosc¢ objeta projektami w ramach strategii zintegrowanego rozwoju
terytorialnego — 24 os. (20 Ki4 M)
Wskazniki rezultatu:
- Liczba oséb, ktére podniosty poziom wiedzy w zakresie rownoséci kobiet i
mezczyzn dzieki wsparciu w programie — 15 o0s. (13 Ki 2 M)

3) wskazniki zgodne z zatgcznikiem nr 11 do umowy

—  Liczba 0séb szkolenia kompetencyjnego z zakresu przeciwdziatania stereotypom pici i przemocy
rowiesniczej —24 os. (20 Ki4 M),

—  Liczba 0séb uczestniczacych w warsztatach praktycznych i treningu kompetencji wychowawczych- 24
0s. (20K i4 M),

- Liczba os6b uczestniczagcych w indywidualnych konsultacjach i wsparcie eksperckie dla uczestnikow
projektu — 24 os. (20 K'i 4 M),

- Liczba dziatan informacyjno-promocyjnych i rekrutacyjnych — 2.

4. Biuro Projektu znajduje sie na terenie Gminy Miasto Wioctawek, przy ul. Zabiej 12a we
Wioctawku.

§ 4.
ZAKRES WSPARCIA

1. Projekt obejmuje nastepujace formy wsparcia:
1) Szkolenia kompetencji z zakresu przeciwdziatania stereotypom pici i przemocy
rowiesniczej — 6 modutow szkoleniowych po 8 h kazdy = 48 h,
2) Warsztaty praktyczne i trening kompetencji wychowawczych — 3 warsztaty
dydaktyczne po 8 h kazde = 24 h,
3) Indywidualne konsultacje i wsparcie eksperckie — 2 h dla kazdego,
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2. Uczestnicy Projektu zostang powiadomieni przez Beneficjenta o miejscu i harmonogramie
form wsparcia w formie telefonicznej, nie pdzniej niz 5 dni roboczych przed jej
rozpoczeciem.

3. Wsparcie towarzyszgce dla Uczestnikow stanowia:

— materiaty na szkoleniowe,
— spotkania konsultacyjne,
— catering.

= Samorzad Wojewadztwa

§ 5.
KRYTERIA REKRUTACJI | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Uczestnikiem Projektu moze byc:

Osoba, ktéra dobrowolnie zgtasza che¢ udziatu w Projekcie, jest osobg ktéra ukonczyta

18 rok zycia, zamieszkujgca na terenie miasta Wioctawek.

2. Osoba w celu udokumentowania spetnienia kryteriéw, okreslonych w ust. 1. jest

zobowigzana do ztozenia nastepujgcych dokumentow:

— formularza rekrutacyjnego wraz z wnioskiem oraz dokumentami potwierdzajgcymi

status osoby zamieszkatej na terenie miasta Wioctawek (zatacznik nr 1),
— zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr 2).

§ 6.
ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja uczestnikdéw Projektu trwaé bedzie trwania od 03 sierpnia do 14 wrze$nia
2026 na terenie Gminy Miasta Wtoctawka.

2. Dokumenty przystgpienia do projektu nalezy dostarczy¢ do biura projektu Fundacja na
Rzecz Rozwoju Nauki, Kultury i Przedsiebiorczo$ci Vladislawia, Wioctawek ul. Zabia
12a do dnia 14 wrzesnia 2026 r. w zaklejonej kopercie (osobiscie, pocztg lub kurierem).

3. Proces rekrutacji jest jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem rownosci szans
i niedyskryminacji, dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami oraz rownosci szans
kobiet i mezczyzn.

4. Formularze rekrutacyjne bedg podlegaty ocenie formalnej, a nastepnie ocenie
merytorycznej (po pozytywnej ocenie formalnej - tylko w przypadku gdy kandydat spetni
kryterium przynaleznosci do grupy docelowej projektu).

5. Osoba zakwalifikowana do udziatu w Projekcie deklaruje uczestnictwo we wszystkich
formach wsparcia przewidzianych dla niej w Projekcie (opis w § 4 pkt. 1).

6. O zakwalifikowaniu do udziatu w Projekcie os6b decyduje spetnienie kryteriow
okreslonych:

Kryterium dostepu ocena zero-jedynkowa:
— osoby zamieszkujgce na terenie LSR, tj. na terenie miasta Wioctawek i
— osoby ktore ukonczyty 18 rok zycia.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie ww. kryterium:
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- Weryfikacja spetnienia kryterium osoby zamieszkujgce na terenie LSR, tj. na terenie
miasta Wioctawek na podstawie wystawionych na uczestnika i jego adres zamieszkania
dokumentéw zobowigzaniowych np. kserokopie decyzji w sprawie wymiaru podatku od
nieruchomosci, kopie rachunkéw lub faktur za media, scieki, odpady komunalne lub inne
réwnowazne dokumenty np. umowa najmu, karta pobytu.

- Weryfikacja spetnienia kryterium osoby w wieku senioralnym, ktére ukonczyty 60 + na
podstawie dowodu osobistego i/lub paszportu i/lub innego réwnowaznego dokumentu
(dokument do wgladu).

= Samorzad Wojewadztwa
E

Kryteria mierzalne — wagi punktowe za spetnienie warunkow:

— osoba ze znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (orzeczenie)- 3
pkt.,

— zamieszkujgca obszar rewitalizacji GPR (dokument zobowigzanego)- 2 pkt.,

— osoba pracujgca w placéwce zlokalizowanej na obszarze rewitalizacji — 2 pkt.,

— osoba posiadajgca minimum 5 letnie doswiadczenie w pracy z dzieémi i mtodziezg — 1
pkt.

Dokumenty potwierdzajgce spetnienie ww. kryterium;

— Stopien niepetnosprawnosci — weryfikowany na podstawie orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci wydanego przez Powiatowy Zespdt do Spraw Orzekania o
Niepetnosprawnosci (PZON), potwierdzajgcego znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci. Dopuszczalne sg takze dokumenty rownowazne, np.: orzeczenie
o catkowitej niezdolnosci do pracy (ZUS), orzeczenie o niezdolnosci do samodzielnej
egzystencji, legitymacja osoby niepetnosprawnej (jesli zawiera informacje o stopniu
niepetnosprawnosci), orzeczenie wydane przez KRUS lub inne uprawnione organy.

— Zamieszkiwanie na obszarze rewitalizacji Wtoctawka — weryfikowane na podstawie
dokumentéw potwierdzajgcych adres zamieszkania uczestnika, takich jak: kserokopie
decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci, kopie rachunkoéw lub faktur za
media (np. $cieki, odpady komunalne), umowa najmu, karta pobytu, inne rbwnowazne
dokumenty. Wykaz ulic znajdujgcych sie w obszarze rewitalizacji (okre$lone w
Gminnym programie rewitalizacji miasta Wtoctawek na lata 2018-2034):

¢ Ulice w catosci objete obszarem rewitalizaciji:
3Maja, Bednarska, Browarna, Cyganka, Kowalska, Maslana, Matebudy, Piekarska,
Plac Stary Rynek, Przechodnia, Przedmiejska, Rybacka, RzemiesInicza, Srebrna,
Szpichlerna, Sw. Jana, Tumska, Wislana, Zamcza, Zapiecek, Zdunska, Ziota, Zabia.
e Ulice czesciowo objete obszarem rewitalizaciji:
Brzeska (nr nieparzyste od 1 do 31, parzyste 2, 4, 4a, 25), Bulwary Marsz. J.
Pitsudskiego (nr od 5b do 28, 26), Gdanska (nr nieparzyste od 1 do 7), Krélewiecka
(nr parzyste od 2 do 40, nieparzyste od 1 do 25), tegska (nr parzyste od 34 do 58,
nieparzyste od 59 do 79), Plac Mikotaja Kopernika (nr 1, 2, 3, 3a), Plac Wolnosci (nr 1,
2, 3-4,5,17a, 18/19, 20), Stoddlna (nr 78, 80, 84, 59), Targowa (nr parzyste bod 2 do
14), Towarowa (nr parzyste od 2 do 6), Wojska Polskiego (nr 1, 3), Wyszynskiego (nr
2, 4), Zielony Rynek (nr 3, 4, 5, 6).

- zaswiadczenie potwierdzajgcej zatrudnienie w placéwce zlokalizowanej na obszarze

rewitalizacji

- zaswiadczenie z miejsca pracy potwierdzajgce minimum 5 letnie doswiadczenie w

pracy z dzieémi i mtodziezg
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7 Beneficient zastrzega, iz ziozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem kandydata do udziatu w Projekcie.

8 Kwalifikacja uczestnikow Projektu prowadzona bedzie z uwzglednieniem
kryteribw opisanych w pkt 4 i 9 oraz § 6 ust. 6.

9 Pierwszehstwo w udziale w Projekcie bedg miaty osoby z najwiekszg liczbg
punktéw wg kryteriéw dodatkowych z Formularza rekrutacyjnego. Kolejnos¢ osob
zakwalifikowanych na liscie rankingowej wyznaczona zostanie na podstawie
przyznanych punktow.

10 Osoby zakwalifikowane oraz niezakwalifikowane do Projektu zostang o tym
poinformowane telefonicznie lub mailowo — w zaleznosci od wybranego przez
uczestnika sposobu.

11 W przypadku wyczerpania sie limitu wolnych miejsc stworzona bedzie lista
rezerwowa, na ktorej znajdg sie uczestnicy Projektu, ktdrzy spetniajg kryteria
dostepu, ale nie zakwalifikowaty sie z uwagi na matg liczbe punktéw przyznanych
za kryteria dodatkowe.

12 Potwierdzenie udziatu uczestnikow w Projekcie dokonywane bedzie telefonicznie
lub mailowo. Beneficjent nawigze kontakt telefoniczny lub mailowy z zapisanymi
osobami w celu potwierdzenia udziatu w Projekcie.

13 Brak potwierdzenia udziatu w Projekcie w danym terminie réwnoznaczny
jest ze zgtoszeniem rezygnaciji.

14 W przypadku rezygnaciji, do Projektu wejdzie kolejna osoba z listy rezerwowej
(do momentu rozpoczecia zajec).

§7.
ZASADY UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

1. Zarozpoczecie udziatu w Projekcie uznaje sie dzien podpisania umowy uczestnictwa
w Projekcie.

2. W dniu przystgpienia do Projektu Uczestnicy podpisujg umowe, na podstawie
ktorej realizowane bedzie wsparcie oraz oSwiadczenie - zgode na przetwarzanie
danych osobowych.

§ 8.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

1. Kazdy uczestnik ma prawo do:
— peinej informaciji dotyczgcej swojego uczestnictwa w Projekcie, w tym
w szczegolnosci o terminach, miejscach i zasadach uczestnictwa w formach
wsparcia przewidzianych w Projekcie,
— nieodptatnego udziatu w formach wsparcia przewidzianych w ramach Projektu.
2. Kazdy uczestnik zobowigzany jest do:
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dotozenia wszelkich staran w celu prawidtowej realizacji catosci Sciezki wsparcia
oferowanego w ramach Projektu oraz wynikajgcego z opracowanego dla Uczestnika
Projektu Indywidualnego Planu Dziatania;

regularnego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach Projektu
zgodnie z harmonogramem zajec;

potwierdzania swojego uczestnictwa w zaplanowanych formach wsparcia w ramach
Projektu, podpisem na liscie obecnosci;

wypetniania wszystkich wymaganych ankiet ewaluacyjnych i monitoringowych
zwigzanych z realizowanym Projektem;

biezgcego informowania Beneficjenta o wszystkich zdarzeniach mogacych zakitécié
jego dalszy udziat w Projekcie;

natychmiastowego informowania Beneficjenta o zmianie jakichkolwiek z danych
osobowych uwzglednionych w Formularzu rekrutacyjnym.

§ 9.
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI BENEFICJENTA PROJEKTU

1. Beneficjent zobowigzuje sie do:

zapewnienia zaplecza lokalowego i kadrowego niezbednego do realizacji Projektu,
zapewnienia materiatéw na zajecia,
wydania zaswiadczen/certyfikatow Uczestnikom, ktérzy ukonczyli udziat w Projekcie.

2. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci na warsztatach, poradnictwie,
prelekcjach, spotkaniach integracyjnych itp. istnieje mozliwo$¢ skreslenia z listy
uczestnikow Projektu,

3. Usprawiedliwienia nieobecnosci dokonuje Koordynator Projektu na podstawie
przedtozenia przez uczestnika Projektu stosownego oswiadczenia, zaswiadczenia
lekarskiego lub innego dokumentu wydanego przez sad lub organ administracji
publicznej.

§ 10.
ZAKONCZENIE UDZIALU W PROJEKCIE

Uczestnik Projektu konczy udziat w Projekcie z chwilg zakonczenia realizacji Projektu.

§ 11.
REZYGNACJA Z UDZIALU W PROJEKCIE i WYKLUCZENIE

1. W trakcie realizacji Projektu rezygnacja Uczestnika z udziatu w Projekcie
jest dopuszczalna jedynie w przypadkach uzasadnionych zdarzeniem losowym
lub chorobg i wymaga usprawiedliwienia w formie pisemnego oswiadczenia
O przyczynie rezygnacji.
2. Beneficjent zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika z listy uczestnikéw Projektu
w przypadku:
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Réwna szkota - kompetencje nauczycieli w zakresie przeciwdziatania stereotypom pfci realizowany jest przez Fundacje na Rzecz Rozwoju Nauki,
Kultury i Przedsiebiorczo$ci Viadislawia w ramach LSR na lata 2023-2029 LGD Miasto Wtoctawek, w ramach Programu Fundusze dla Kujaw i
Pomorza na lata 2021-2027, Priorytet FEKP.07 FUNDUSZE EUROPEJSKIE NA ROZWOJ LOKALNY, CP4 - Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym, bardziej sprzyjajgca wigczeniu spotecznemu i wdrazajgca Europejski filar praw socjalnych, Dofinansowanie projektu z EFS +oraz
Budzetu Paristwa wynosi: 87.070,00 zt

w

w

— naruszenia przez niego zapiséw niniejszego Regulaminu oraz Umowy uczestnictwa
w Projekcie,

— razgcego naruszenia norm spotecznych (w szczegolnosci zaktdcania przebiegu
zajec, uniemozliwiajgcego prawidtowe ich przeprowadzenie oraz udziatu w zajeciach
w stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu lub srodkow odurzajgcych),

— podania w dokumentach rekrutacyjnych nieprawdziwych danych i informac;ji.
Decyzje w zakresie wykluczenia Uczestnika Projektu z Projektu podejmuje Beneficjent.
Uczestnik, ktory zrezygnowat z udziatu w Projekcie lub zostat wykluczony z Projektu
z powoddw, o ktérych mowa w pkt. 2 moze zosta¢ zobowigzany do zwrotu kosztéw
swojego uczestnictwa w Projekcie.

W uzasadnionych przypadkach, niezaleznych od Uczestnika Projektu, moze zostac¢

on dopuszczony do kontynuacji uczestnictwa w Projekcie pomimo przekroczenia 30%
nieobecnosci. Za nadzwyczajne okolicznosci przyjmuje sie m.in. chorobe Uczestnika
Projektu lub cztonka rodziny, ktérej charakter uniemozliwia uczestnictwo w zajeciach.
Uczestnik jest zobowigzany przedstawi¢ wiarygodne dokumenty potwierdzajgce
wystgpienie tych okolicznosci.

W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika Projektu z listy osob
zakwalifikowanych do Projektu, jego miejsce zajmuje kolejna osoba z listy rezerwowej.
W przypadku rezygnaciji lub skreslenia uczestnika z listy udziatu w Projekcie, uczestnik
Projektu zobowigzany jest zwrdoci¢ otrzymane materiaty dydaktyczne, szkoleniowe itp.

§ 12.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie od 03 sierpnia 2026 r. i obowigzuje przez czas

trwania Projektu.

Aktualna tres¢ Regulaminu dostepna jest w siedzibie Fundacji na Rzecz Rozwoju
Nauki, Kultury i Przedsigbiorczoéci ,Vladislawia”, Wioctawek ul. Zabia 12 a oraz w
biurze projektu ul. Zabia 12a, 87-800 Wioctawek

Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian do niniejszego Regulaminu.
W sporach interpretacyjnych niniejszego Regulaminu oraz w sprawach nie ujetych
w Regulaminie, ostateczng decyzje podejmuje Beneficjent majgc na uwadze
obowigzujgce przepisy prawa.
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